AVISO

La Iqualdad de Oportunidades en el Empleo /Sin Discriminacion

La Junta Escolar del Condado de Botetourt es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades,
comprometido a no discriminar en el reclutamiento, seleccién, contratacion, remuneracion,
promocién, accion de retencién u otra acciéon de personal que afecta a los empleados o solicitantes
de empleo. Por lo tanto, se prohibe la discriminacion en el empleo contra cualquier persona por
motivo de raza, color, religion, pais de origen, afiliacién politica, sexo, edad, estado civil o
discapacidad. Decisiones de personal se basan en el mérito y la capacidad de realizar las funciones
esenciales del trabajo, con o sin ajustes razonables.

Acoso Sexual /Acoso Basado en la Raza, Pais de Origen, Discapacidad y Religion

Las Escuelas Publicas del Condado de Botetourt estan comprometidas a mantener un ambiente de
aprendizaje/trabajo libre de acoso sexual por motivo de raza, pais de origen, discapacidad o
religion. Por lo tanto, la Divisidn Escolar del Condado de Botetourt prohibe el acoso sexual y el
acoso basado en la raza, pais de origen, discapacidad o religién de cualquier estudiante o personal
escolar en la escuela o en cualquier actividad patrocinada por la escuela.

Estudiantes referirse a la Junta Escolar Policy JFHA/GBA

Empleados referirse a la Junta Escolar Policy GBA/IFHA

Las siguientes personas han sido designadas para atender las quejas relacionadas con lo
anterior:

Dr. Brian Austin Jill Green
143 Poor Farm Road, Fincastle, VA 24090 143 Poor Farm Road, Fincastle, VA 24090
540-473-8263 540-473-8263

baustin@bceps.k12.va.us jgreen@becps.ki2.va.us




